
 طرح درس 

  24/11/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                                                                               نظرینوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشداشت، دانشکده بهددانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:                                                                                      دوم ترم: 
 

 و جهان رانیدر ا یبهداشت حرفه ا خچهیبا تار ییآشناجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 تاریخچه پیدایش بهداشت حرفه ای در جهان و ایرانآشنایی با  (1

 یمرتبط با بهداشت حرفه ا یالملل نیو ب یمل های سازمانآشنایی با  (2

 

 مهارتی: 

 ی سازمان های مختلف در کسب اطلاعات مورد نیازاستفاده از سایت های اینترنت                  

 نگرشی : 

 .سازمان های گوناگون در ایران و جهان در زمینه بهداشت حرفه ای فعالیت دارند                       

 روش تدریس

 مجازی:  حضوری:
 

 

روز برگزاری کند. س دریافت میمنابع درسی را یک هفته قبل از برگزاری کلا یاندانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 ر جلسه و بررسی آن در جلسه بعده ارائه تکلیف از پرسش از جلسات گذشته،ارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 
 

 

 

 



 

 طرح درس 

  01/12/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                                        نظری                                       نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:                                                            دوم                           ترم: 
 

 و بهداشت کار یحفاظت فن یها تهیکم یها تیو فعال فیساختار، شرح وظاجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 
 .ها تهیکم لیتشک از هدفآشنایی با  (1

  ها تهیکم فیوظاآشنایی با  (2

  اه تهیکم لیتشک نحوهآشنایی با  (3

  ها تهیکم نیاجلسات  یبرگزار نحوهآشنایی با  (4

  ها تهیکم در یفن حفاظت و یمنیا مسئول انتخاب طیشراآشنایی با  (5

 مهارتی: 

 توانایی تاسیس کمیته و برگزاری و مدیریت جلسات آن                  

 نگرشی : 

یط کار الزامی است و در این کمیته ها می بایست وجود کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار در مح                       

 مسائل مربوط به ایمنی و بهداشت کارکنان بررسی شود.

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری یان منابع درسی را یک هفته قبل از برگزاری کلاس دریافت میدانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهمیکلاس، موضوع به بحث گذاشته 

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از پرسش از جلسات گذشته،ارزیابی تکوینی: 
 

 پاین ترم امتحانارزشیابی تکمیلی : 

 



 

 طرح درس 

  08/12/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

 نظری                                                                              نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، : دانشکده: مقطع/رشته

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            دوم                                                                           ترم: 
 

 در کشور یبهداشت حرفه ا نیمستندات قوانجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 
 قوانین کار مرتبط با بهداشت حرفه ای.آشنایی با  (1

 ای قانون مجامع امور صنفی مرتبط با بهداشت حرفهآشنایی با  (2

 قوانین تأمین اجتماعی مرتبط با بهداشت حرفه ای آشنایی با  (3

 قانون مجازات اسلامی  688ده آشنایی با ما (4
 مهارتی: 

 مدیریت بهداشت حرفه ای در محیط کاراستفاده از قوانین کشور در                   

 نگرشی : 

 قوانین گوناگون در زمینه بهداشت حرفه ای در صنایه وجود دارد که رعایت انها الزامی است.                       

 روش تدریس

 :مجازی حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری یان منابع درسی را یک هفته قبل از برگزاری کلاس دریافت میدانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میالب را جمعکند و در انتها مطنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از پرسش از جلسات گذشته،ارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 



 

 طرح درس 

  15/12/1403:  تاریخ ارائه درس                                                               1401-02سال تحصیلی: 

 نظری                                                                              نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:                            مدیریت بهداشت حرفه ای             نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            دوم                                                                           ترم: 
 

 کار طیمح یمشارکت کارکنان در بهداشت حرفه اجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 
 مشارکت آشنایی با مفهوم (1

 کار  طیدر مح ای¬بهداشت حرفه هایمشارکت کارکنان در برنامه تیاهمبا آشنایی  (2

  هابرنامه نیجلب مشارکت کارکنان در ا هایراهآشنایی با  (3

 ارتباط متقابل و تعامل سازنده با کارکنان. نحوهآشنایی با  (4

 مهارتی:

 بهداشت حرفه ایتوانایی جلب مشارکت کارکنان در پیشبرد اهداف برنامه های                  

 نگرشی : 

 اهمیت مشارکت کارکنان در پیشبرد اهداف برنامه های بهداشت حرفه ایجلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

 کند. روز برگزارییان منابع درسی را یک هفته قبل از برگزاری کلاس دریافت میدانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 دهر جلسه و بررسی آن در جلسه بع ارائه تکلیف از پرسش از جلسات گذشته،ارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 



 

 طرح درس 

  22/12/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

         نظری                                                                      نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:                             دوم                                                          ترم: 
 

 ینامه بهداشت کشاورز نییبرنامه استقرار آجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 
  یآور گوناگون در کشاورز انیعوامل زآشنایی با  (1

 آور انیمواجهه کشاورزان با عوامل ز سکیر یابیارزآشنایی با  (2

  یدر کشاورزمورد استفاده  یحفاظت فرد لیوساآشنایی با  (3

 در شغل کشاورزیگوناگون  هاییماریبآشنایی با  (4

 .یمخاطرات بالقوه در کشاورز سکیر تیریمدآشنایی با  (5

 مهارتی:

 در محیط کار مورد نظر ینامه بهداشت کشاورز نییاستقرار آتوانایی                  

 نگرشی : 

 ضرورت حفظ سلامت کشاورزانکشاورزی و مخاطرات موجود در شغل جلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری یان منابع درسی را یک هفته قبل از برگزاری کلاس دریافت میدانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از پرسش از جلسات گذشته،ارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 



 

 طرح درس 

  21/01/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

 نظری                                                                              نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            دوم                                                                           ترم: 
 

 کار طیا صدا در محمقابله ب یاتیبرنامه عملجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 
 آن  تیصدا و ماهآشنایی با  (1

 صدا  دیتول یاصل منابعآشنایی با  (2

 آن  یابیصدا و ارز یریاندازه گ نحوهآشنایی با  (3

 کاهش مواجهه با صدا  یبرا یاقدامات کنترل انواعآشنایی با  (4

  ییحفاظت شنوا برنامهآشنایی با  (5

 مهارتی:

 در محیط کار مورد نظرمقابله با صدا  یاتیبرنامه عملاستقرار ی توانای                 

 نگرشی : 

 های کاراهمیت کنترل صدا در محیطجلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

د. روز برگزاری کنیان منابع درسی را یک هفته قبل از برگزاری کلاس دریافت میدانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 آن در جلسه بعد هر جلسه و بررسی ارائه تکلیف از پرسش از جلسات گذشته،ارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 



 

 طرح درس 

  28/01/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                       نظری                                                        نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:                                           دوم                                            ترم: 
 

 کار طیدر مح ییروشنا یبرنامه ساماندهجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 آن  تیو ماه ییروشناآشنایی با  (1

 مطلوب  ییروشنا ستمیس کیعوامل مهم در فراهم کردن آشنایی با  (2

 .آن یابیو ارز ییروشنا یرینحوه اندازه گآشنایی با  (3

  ییروشنا ستمیو بهبود س یبرنامه نگهدارآشنایی با  (4

 مهارتی:

  کار طیدر مح ییروشنا یبرنامه ساماندهاستقرار توانایی                  

 نگرشی : 

 های کاراهمیت روشنایی در محیطجلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری یان منابع درسی را یک هفته قبل از برگزاری کلاس دریافت میدانشجوشجو: نحوه تعامل استاد و دان

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از پرسش از جلسات گذشته،ارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 



 

 طرح درس 

  04/02/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

 نظری                                                                              ع درس:   نو24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو: مدیریت بهداشت حرفه ای                                        نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            دوم                                                                           ترم: 
 

 در نظام سلامت کشور یطرح توسعه ارگونوم تیریمدجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 آن  تیو ماه آشنایی با ارگونومی (1

 سعه ارگونومیآشنایی با مفاهیم طرح تو (2

 آشنایی با پارامترها عملیاتی طرح توسعه ارگونومی (3

 مهارتی:

  کار طیدر محتوانایی مدیریت طرح توسعه ارگونومی                  

 نگرشی : 

 های کاراهمیت ارگونومی در محیطجلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری یان منابع درسی را یک هفته قبل از برگزاری کلاس دریافت میدانشجوانشجو: نحوه تعامل استاد و د

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از پرسش از جلسات گذشته،ارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 

 



 

 طرح درس 

  11/02/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

 نظری                                                                              نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:    مدیریت بهداشت حرفه ای                                     نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            دوم                                                                           ترم: 
 

 بازرسی در بهداشت حرفه ایجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 آشنایی با مفهوم بازرسی (1

  آشنایی با اصول بازرسی در بهداشت حرفه ای (2

 رای یک بازرسی مناسب از محیط کارنحوه اج (3

 مهارتی:

  کار طیمح توانایی اجرای یک بازرسی خوب و مناسب از                 

 نگرشی : 

 های کاراهمیت بازرسی در محیطجلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری را یک هفته قبل از برگزاری کلاس دریافت مییان منابع درسی دانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از جلسات گذشته،پرسش از ارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 

 



 

 طرح درس 

  18/02/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                                                                   نظری            نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            م                                                                          دو ترم: 
 

 یشغل های یماریاز ب یریشگیو نقش آن در پ یطب صنعت ناتیمعا تیاهمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 آشنایی با طب صنعتی (1

 آشنایی با اهمیت طب صنعتی (2

 آیین نامه انجام معاینات طب صنعتی آشنایی با  (3

 آشنایی با نحوه استفاده از داده های طب صنعتی در ارزیابی مواجهه کارکنان (4

 مهارتی:

  تحلیل داده های طب صنعتی در ارزیابی علمی تر مواجهه های کارکنان در محیط کارتوانایی                  

 نگرشی : 

 ر مدیریت مواجهه ها در محیط کارد داده های طب صنعتیاهمیت جلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری ه قبل از برگزاری کلاس دریافت مییان منابع درسی را یک هفتدانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از ته،پرسش از جلسات گذشارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 



 

 طرح درس 

  25/02/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                                                                   نظری            نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            م                                                                          دو ترم: 
 

 کار طیمح زیبا عوامل مخاطره آم یشغل یمواجهه ها تیریو مد یابیبرنامه ارزجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 جهه شغلیحدود مواآشنایی با  (1

 اع راهبردهای ارزیابی و مدیریت مواجهه های شغلیوآشنایی با ان (2

 

 هارتی:م

  ای شغلیهمواجهه مواجهه شغلی در ارزیابی استفاده صحیح از حدود توانایی                  

 نگرشی : 

 ای شغلیهمواجهه مواجهه شغلی در ارزیابی استفاده صحیح از حدود اهمیت جلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری ه قبل از برگزاری کلاس دریافت مییان منابع درسی را یک هفتدانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از ته،پرسش از جلسات گذشارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 

 



 

 طرح درس 

  01/03/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                                                                   نظری            نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            م                                                                          دو ترم: 
 

 کار طیمح زیبا عوامل مخاطره آم یشغل یمواجهه ها تیریو مد یابیبرنامه ارزجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 کسانهای با مواجهه یهآشنایی با گرو (1

 آشنایی با نحوه تشکیل این گروه ها (2

 این گروه هادر اجهه ایی با نحوه تعیین پروفایل موآشن (3

 

 هارتی:م

  هاآنایل مواجهه در محیط کار و تعیین پروف کسانهای با مواجهه یهگروتشکیل توانایی                  

 نگرشی : 

 ای شغلیهمواجهه در ارزیابی  کسانهای با مواجهه یهگروتشکیل اهمیت جلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری ه قبل از برگزاری کلاس دریافت مییان منابع درسی را یک هفتدانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از ته،پرسش از جلسات گذشارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 



 

 طرح درس 

  08/03/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                                                                   نظری            نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            م                                                                          دو ترم: 
 

 کار طیمح زیبا عوامل مخاطره آم یشغل یمواجهه ها تیریو مد یابیبرنامه ارزجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 با حدود مجاز کسانهای با مواجهه یهگرواجهه پروفایل مونحوه مقایسه آشنایی با  (1

 کسانهای با مواجهه یهگرونحوه تفکیک یا ادغام  آشنایی با (2

 ع مالی در ارزیابی مواجهه هاتخصیص مناسب منابایی با نحوه آشن (3

 

 هارتی:م

 با حدود مجاز کسانهای با مواجهه یهگرواجهه پروفایل مومقایسه توانایی                  

 ع مالی در ارزیابی مواجهه هاتخصیص مناسب منابتوانایی                

 نگرشی : 

 ای شغلیهمواجهه در ارزیابی  کسانهای با مواجهه یهگروتشکیل اهمیت جلب توجه فراگیر به                

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

کند. روز برگزاری ه قبل از برگزاری کلاس دریافت مییان منابع درسی را یک هفتدانشجونحوه تعامل استاد و دانشجو: 

کنند. استاد در خلال کلاس های خود را بیان میشود و دانشجویان نظرات و دیدگاهکلاس، موضوع به بحث گذاشته می

 نماید.بندی میکند و در انتها مطالب را جمعنکات لازم را یادآوری می
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از ته،پرسش از جلسات گذشارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 



 

 طرح درس 

  15/03/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                                                                   نظری            نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            م                                                                          دو ترم: 
 

 دانشگاه  یاز معاونت بهداشت دیبازدجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 در صنایع در معاونت بهداشت دانشگاه یبهداشت حرفه ا یهابا برنامه ییآشنا (1

 بیمارستان هادر  در معاونت بهداشت دانشگاه یبهداشت حرفه ا یهابا برنامه ییآشنا (2

 

 هارتی:م

                  

 گرشی : ن

 در پیشبرد اهداف بهداشت حرفه ای در استان ها معاونت بهداشت دانشگاه هانقش جلب توجه فراگیر به              

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از ته،پرسش از جلسات گذشارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 



 طرح درس 

  22/03/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                                                                   نظری            نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            م                                                                          دو ترم: 
 

 کار طیآور مح انیعوامل ز تیریو مد یابیارز یها برنامه یصنعت و بررس کیاز  دیبازدجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 به صورت عملی در یک صنعتبرنامه مدیریت عوامل زیان آور با  ییآشنا (1

 عتن برنامه در صنآشنایی با چالش ها و موانع موجود در اجرای ای (2

 

 هارتی:م

 کار طیآور مح انیعوامل ز تیریو مد یابیارزمه ااز اجرای یک برنتجربه عملیاتی کسب                  

 گرشی : ن

 برنامه مدیریت عوامل زیان آورمشکلات و چالش های موجود در اجرای عملی جلب توجه فراگیر به              

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

د در مطالب علمی که اموخته اند را با مشاهدات خوویان دانشجحین بازدید از صنعت، نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 وص بازدید بحث و تبادل نظر می شود.، در محل دانشکده در خصدیدطبیق می دهند. پس از پایان بازصنعت ت
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از ته،پرسش از جلسات گذشارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 



 طرح درس 

  29/03/1403تاریخ ارائه درس:                                                                 1401-02سال تحصیلی: 

                                                                   نظری            نوع درس:   24/11/1403

 HSEمدیریت -کارشناسی ارشددانشکده بهداشت، دانشکده: مقطع/رشته: 

 سلیمانی اسماعیل نام مدرس:

 3 تعداد دانشجو:مدیریت بهداشت حرفه ای                                         نام درس)واحد(:  

 دقیقه 90 مدت کلاس:            م                                                                          دو ترم: 
 

 ژورنال کلاب - انیو ارائه دانشجو یبا مباحث روز و ارتقاء توان سخنران ییآشناجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی: 

 بهداشت حرفه ای مباحث مربوط بهمعتبر در لمی مجلات عبا  ییآشنا (1

2)  

 هارتی:م

 توانایی یافتن مقالات معتبر، سخنرایی و ارائه مناسب                  

 گرشی : ن

 مدیریت بهداشت حرفه ایاز مجلات معتبر در  اهمیت استفادهجلب توجه فراگیر به              

 روش تدریس

 مجازی: حضوری: 
 

 

دانشجو مورد نظر یک ماه قبل از تاریخ ارائه برای هر دانشجو مشخص می شود.  تمقالانحوه تعامل استاد و دانشجو: 

یان حاضر پرسیده شده و مقاله ، سوالاتی از ارائه دهنده و دیگر دانشجوارائهمقاله مورد نظر را ارائه می کند. در خلال 

 .مورد نظر تحلیل می شود
 

 

 هر جلسه و بررسی آن در جلسه بعد ارائه تکلیف از ته،پرسش از جلسات گذشارزیابی تکوینی: 
 

 امتحان پاین ترمارزشیابی تکمیلی : 

 


